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ASIGNATURA CONSECUENTE: SEMINARIO DE

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS EN INFORMATICA 1T

MODALIDAD: SEMINARIO

OBJETIVO GENERAL: AL FINALIZAR EL CURSO EL ALUMNO PODRA DISENAR SISTEMAS DE PLANEACION INTEGRACION Y DESARROLLO DEL
PERSONAL EN EL AREA DE INFORMATICA

HORAS | TEMALICA OBJEITVOS EDUCACIONALES SUGERENCIAS
! DIDACTICAS
] 1. Introduccidn al concepto de recursos humanos "El alummo conocera los concepto inherentes ai factor humano en una | Exposicion del
orgamizacién y en general en la sociedad. profesor
6 2. Planeacion del recurso humano El alummo conocera y desarrollara esrategias para la planeacion de los | Exposicion del
| recursos humanos en la organizacién. profesor
12 3. Mercado de mabajo El alumno conocera los factores que imfluyen en el mercado de trabajo | Exposicicn del
e identificard las caracteristicas del mercado de trabajo en le campo de | profesor &
la Informatica y la Computacién. investigaciones de
los alumnos.
12 4, Funciones de Reclutamiento El alumno conocera de manmera concreta las  actividades y | Exposicidn del
caracteristicas de la funcién de Reclutamiento.. profesor
12 5. Funciones de Seleccién El alumno conocera de manera concreta las actividades y | Exposicion del
caracteristicas de la funcion de Seleccién. profesor
6 6. Funcion Contratacion e [nduccion El alumno conocera de manera concreta las actividades y | Exposicion del
caracteristicas de la funcién de Contratacién e [nduccion. profesor
12 | 7. Planeacion de la Capacitacién El alumno conocera 1as caracteristicas de la funcién de Capacitacion y | Expostcion del
la forma de planear |a implementacién de un plan de capacitacion. profesor
12 8, Esqucruracién de tabuiadores de sueidos, salarias y El alumno conocera las caracteristicas de la estructuracion de | Exposicion del
prestaciones tabuladores, sueidos, salarios y prestaciones. profesor
18 9 ,Caso de estudio en una organizacion sugenda El alummo desarrollara un caso prdctico de politica de Recursos } Exposicién del
Humanos en el drea de Informadca de una o varias organizaciones | profesor y revision
sugeridas por el profesor. de casos de estudio. |
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METODOLOGIA DE LA ENSENANZA: PERFIL PROFESIOGRAFICO

|. Exposicién del profesor

Docente con formacién enfocada a las dreas Ciencias Admunistrauvas,
2. Tareas y ejercicios individuales

Sociales o en ¢l campo de los Recursos Humanos

1. Pricticas
- Lic, en Administracién
- Lic, en Contaduria
- Lic. en Informatica
- Lic. Recursos Humanos
EVALUACION:

a) Exdmenes Parciales al finalizar cada tema
b) Tareas y rabajos de Investigacién

C) Pamicipacién en Clase

d) Desarroilo de Caso prictico
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