UNIYERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN
LICENCIADO EN INFORMATICA (106-045)

ASIGNATURA: SEMINARIO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS EN

INFORMATICA I1
AREA: ADMINISTRACION HORAS POR SEMANA: 6 (2 TEGRICAS Y 4 PRACTICAS)
CREDITOS: 8 CLAVE: 0019 SEMANAS POR SEMESTRE: 16
CARACTER DE LA ASIGNATURA::OPTATIVO HORAS POR SEMESTRE: 96
TIPO DE LA ASIGNATURA: TEORICO-PRACTICO UBICACION: NOVENO SEMESTRE
ASIGNATURA ANTECEDENTE: SEMINARIO DE ASIGNATURA CONSECUENTE: NINGUNA
ADMINISTRACION DE RECURSOS MODALIDAD: SEMINARIO

HUMANOS EN INFORMATICA I

OBJETIVO GENERAL: AL FINALIZAR EL CURSO EL ALUMNO APLICARA LOS PRINCIPIOS DEL COMPORTAMIENTO HUMANO EN LAS
ORGANTZACIONES, Y LA DIRECCION Y SUPERVISION DE SUBALTERNOS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

ORGANIZACIONALES.
HORAS | TEMATICA OBIETIVOS EDUCACIONALES SUGERENCIAS
DIDACTICAS
12 1. Introduccién a las Ciencias del Compenamiento El alumno conocera los enunciados de las ciencias del Comportamiento | Exposicién del
Humano Humano. profesor
10 2. Concepto de Motivacion El alumno conocerd el concepto de motivacién y los diversos enfoques | Exposicion del
‘de esta. profesor
12 3. Conceptos de Conflictos y Frusmaciones El alumno serd capaz de definir los conceptos de conflicto y | Exposicion del
frustracién, asi como examinar las causas y consecuencias asociadas a | profesor
€S105.
12 4, Tipos de Grupos sociales y su génesis El alumno serd capaz de explicar el concepto de grupo, las razones que Exposicién del
se tienen para formarios asi como los tipos de grupos que se forman en | profesor
las organizaciones.
10 5. Los grupos y su dindmica El alumno sera capaz de identificar las dinAmicas especificas para cada | Exposicion del
tipo de gruro. profesor
8 6. Cultura tecnoldgica El alumno conocera los impactos de la culmra tecnoidgica en los Exposicion del
recursos humanos de una organizacién profesor
10 7. Automatizacién de procesos y despidos de personal El alumno conocerd los mecanismos de automatizacién y su impacto o | Exposicion del
repercusion en los despidos de personal. profesor
12 8. Esmategias para enirentar cambios tecnolégicos El alumno conocera y plateara mecanismos para hacer frente a los | Exposicion del
‘ bi Iégicos y preparar al recurso humano para ello. profesor
10 9, Solucién de conilictos, toma de decisiones y El alumno realizara practica y analizard casos de esmdios para la | Exposicion del
liderazgo. solucién de conflictos interpersonales, de grupo y analizard el | profesor
fenémeno de liderazgo.

124




METODOLOGIA DE LA ENSENANZA: PERFIL PROFESIOGRAFICO
1. Exposicién del profesor

2. Tareas y ejercicios individuales
3. Pridcticas grupales

Docente con formacién enfocada a las sreas Ciencias Administrarivas
Sociales o de Recursos Humanos:

— Licenciado en Administracién
— Licenciado en Contadurfa

— Lic. en Informética

- Lic. en Recursos Humanos

EVALUACION:

a) FExdmenes Parciales al finalizar cada tema
b) Tareas y trabajos de Investigacién

C) Participacién en Clase

d) Desarrolle de casos de estudio
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