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TEMATICA
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SUGERENCIAS
DIDACTICAS

I. El derecho su proyeccion y su aplicacion en

el campo contable y administrativo empresarial.
I.I Concepto de él derecho en sus diversas
acepciones:

1.1.1 Derecho objetivo, subjetivo,
vigente positivo, clasificacion del derecho
objetivo y subjetivo (publicos v privados)

I.1.2 La norma juridica conceptos y
elementos.
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. Creacion de Derecho
.1 Fuentes formales vy reales
2.1.1 Diversas clases de leyes y

diferencias entre ley, reglamento, acuerdo
vy circulares

2.1.2 Aplicacion de la vigencia de la
Ley.
2.2 Derogacion y Agrogacion

2.2.1 Integracion de la Ley.(Autencia.
Legislativa, Jurisprudencial v Doctrinaria)
2.3 Problema de la retroactividad.
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. Los Sujetos del Derecho
.1 Persona vy personalidad
.2 Clases de personas
.3 Los atributos de la personalidad
4 Atributos de las Personas Morales,
fundacion e institucion
.5 El registro de las personas morales
3.6 Hecho vy acto juridico
3.7 Elementos existenciales y de validez.
3.8 Sanciones
3.8.1 La nualidad y la inexistencia
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4. Concepto de Patrimonio
4.1 Transcendencia e importancia del
patrimonio
4.1.1 En el area contable y de la
administraciéon empresarial
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4.2 Concepto legal de propiedad.
4.3 Atributos

4.3.1 Generalidades de las formas de
adquirirlo copropiedad, condominio.
4.4 Posesion

4.4.1 Concepto de herencia
(testamentaria. legitima albaceasgo)

5. Obligaciones concepto
5.1 Fuentes en las obligaciones en nuestro

derecho

5.2 Formas de las obligaciones de dar hacer
v no hacer conjuntivas, alternativas
mancumunadas, solidarias.

5.3 Sujetadas a modalidades (termino vy
condicion)

6. Efectos de las obligaciones
6.1 Pago e incumplimiento
6.2 Transmision
6.3 Sesion de derechos
6.4 Sesion de deudas
6.5 Subrogacion
6.6 Formas de extincion

7. 7. Contratos
7.1 Definicion y clasificacion del codigo
civil.
7.2 Importancia de los contratos en el
ambito administrativo empresarial y
contables.
7.3 Contratos de adhesion
7.4 La promesa
7.3 La compraventa civil y mercantil
7.6 La permuta
7.7 El mutuo civil y mercantil

8. 8. Los Contratos (8) El arrendamieto
(Suarrendamiento)

8. 8.1 El comodato

8. 8.2 Diferencias con el mutuo v con el
arrendamiento

8. 8.2.1 Depésito civil y mercantil
V secuestro

8.

9. Contratos © v Concepto de Sociedad.

9.1 El mandato
9.1.1 Prestacion de Servicios
Profesionales y contrato de obra a
precio alzado

9.2 Asociacion civil
9.2.1 Sociedad civil v sus diferencias
con la sociedad mercantil.
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10. Contratos (D)
10.1 Contratod de garantia
10.2 Fianza
10.3 Prenda
10.4 Hipoteca
10.5 Registro Piblico de la Propiedad y
del comercio
10.6 Generalidades

DIDACTICAS

METODOLOGIA DE LA ENSENANZA:

EVALUACION:

1.
2

3
4,
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