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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLÁN 

LICENCIATURA EN INFORMÁTICA 
 

 
PROGRAMA DE LA ASIGNATURA DE: 

Administración Internacional Comparada 
IDENTIFICACIÓN DE LA ASIGNATURA 

MODALIDAD: Curso Área: Optativa 
TIPO DE ASIGNATURA:  Teórica-Práctica 
SEMESTRE EN QUE SE IMPARTE:  
CARÁCTER DE LA ASIGNATURA:    Optativa 
NÚMERO DE CRÉDITOS: 6  
HORAS DE 
CLASE  A 

LA 
SEMANA: 

4 Teóricas: 2 Prácticas: 2 Semanas 
de clase: 16 

TOTAL 
DE 

HORAS:
64 

SERIACIÓN OBLIGATORIA ANTECEDENTE: Ninguna 
SERIACIÓN OBLIGATORIA SUBSECUENTE: Ninguna 

 
OBJETIVO GENERAL 

Analizar comparativamente el funcionamiento de la administración internacional por 
países y por regiones económicas, destacando la estructura organizacional de las 
empresas internacionales y el papel de las trasnacionales en la economía mundial. 

 
ÍNDICE TEMÁTICO 

UNIDAD TEMAS HORAS 
TEÓRICAS 

HORAS 
PRÁCTICAS

1 Teoría contemporánea de la 
administración 8 0 

2 Administración internacional y su 
entorno 8 2 

3 Estilos en administración por 
regiones 4 6 

4 Administración global y comparada 4 8 

5 
Organizaciones e integración de 
personal en empresas 
Internacionales 

4 8 

6 La dirección y el control de 
empresas internacionales 4 8 

 Total de Horas Teóricas 32 0 
 Total de Horas Prácticas 0 32 
 Total de Horas 64 
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CONTENIDO TEMÁTICO 
 

1. TEORÍA CONTEMPORÁNEA DE LA ADMINISTRACIÓN 
1.1. La administración en la sociedad de la información y el conocimiento. 
1.2. Teoría del compromiso dinámico. 
1.3. Teoría de la globalización de las administraciones. 

 
2. MAGNITUD DE LAS ORGANIZACIONES 

2.1. Definición y principios de administración internacional. 
2.2. Naturaleza y propósitos de la administración internacional. 

 
3. ESTILOS DE ADMINISTRACIÓN POR REGIONES 

3.1. América del Norte. 
3.2. Europa. 
3.3. Medio Oriente. 
3.4. Latinoamérica y otros. 
3.5. Tendencias y perspectivas de la administración internacional mexicana en 

la globalización. 
 

4. ADMINISTRACIÓN GLOBAL Y COMPARADA 
4.1. Adiministración de las corporaciones multinacionales. 
4.2. funciones Administrativas de las empresas globales. 

 
5. ORGANIZACIONES E INTEGRACIÓN DE PERSONAL DE EMPRESAS 

INTERNACIONALES 
5.1. La dirección de personal internacional. 
5.2. Estructura organizacional. 
5.3. Opcioines fundamentales (roles). 
5.4. Líneas de autoridad. 
5.5. Fuentes de mano de obra. 
5.6. Selección, capacitación y remuneración. 
5.7. Capacitación y desarrollo. 

 
6. LA DIRECCIÓN Y EL CONTROL DE EMPRESAS INTERNACIONALES 

6.1. La dirección en diferentes culturas. 
6.2. Principios y políticas. 
6.3. Niveles de liderazgo. 
6.4. Líneas de comunicación e información. 
6.5. Instrumentos y mecanismos de control. 
6.6. Controles funcionales y sectoriales. 
6.7. Sistemas informativos de control. 
 
TIPOS DE INVESTIGACIÓN 
Analizar los diferentes procesos de administración en el mundo y 
compararlos en el contexto administrativo mexicano. 
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BIBLIOGRAFÍA 
 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA 
• John, Daniela y Radebaugh, Lee, Negocios Internacionales, México, 

Editorial Pearson Educación, 2000. 
• Lax, Stonerjabenuis, David A., The manager as negotiator, Bergaining 

Cooperation and competitid gain, Editorial Collier Mavmillan Publishers, 
1995. 

• Koontz, Harol and Weihrich, Heinz, Administración, una perspectiva global, 
México, Editorial Mc Graw Hill, 1994. 

• Ball, Donal A. and McCulloch, Wendell H., Negocios Internacionales, 
Aspectos Esenciales, España, Editorial Mc Graw Hill, 2003. 

• Ketelhoen, Tener, Internacional Business Strategy, Europa, Editorial 
InternacionaL Institute for Management, 2002. 

 
BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA 

• Cabrero Mendoza, Enrique, Las Políticas Descentralizadoras en el Ámbito 
Internacional. Análisis de las Tendencias y Obstáculos en Diversos Países, 
1994. 

• Weston, Jon Fred, Finanzas en Administración, México, Editorial Mc Graw 
Hill, 2000. 

• Calva, José Luís, Globalización y Bloques Económicos: Mitos y Realidades, 
México, Editorial Porrúa, 2007. 

 
SITIOS WEB RECOMENDADOS 

• Geert Hofstede Cultural Dimensions: www.geert-hofstede.com 
• Secretaría de Economía – México: www.economia.gob.mx 
• Secretaría de Relaciones Exteriores – México: www.sre.gob.mx 
• Organización Mundial de Comercio: www.wto.org/indexsp.htm 
• Cámara de Comercio Internacional: www.iccmex.org.mx 
• http://dgbiblio.unam.mx (librunam, tesiunam, bases de datos digitales) 
• http://google.com 
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SUGERENCIAS DIDÁCTICAS RECOMENDADAS PARA IMPARTIR LA 
ASIGNATURA 

 

SUGERENCIAS DIDÁCTICAS UTILIZACIÓN 
EN EL CURSO 

Exposición oral   
Exposición audiovisual   
Actividades prácticas dentro de clase   
Ejercicios fuera del aula   
Lecturas obligatorias   
Trabajo de investigación   
Prácticas de Taller   
Otras  

 
MECANISMOS DE EVALUACIÓN 

 

ELEMENTOS UTILIZADOS PARA EVALUAR EL 
PROCESO ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

UTILIZACIÓN EN EL 
CURSO 

Exámenes parciales   
Examen final   
Trabajos y tareas fuera del aula   
Participación en clase   
Exposición de seminarios por los alumnos   

 
 

PERFIL PROFESIOGRÁFICO REQUERIDO PARA IMPARTIR LA ASIGNATURA 

LICENCIATURA POSGRADO ÁREA 
INDISPENSABLE 

ÁREA  
DESEABLE 

En Administración o, 
en Negocios 
Internacionales 

Administración 
o, Negocios 
Internacionales

Administración Negocios 
Internacionales 
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