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LICENCIATURA EN INFORMATICA

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA DE:

Administraciéon Internacional Comparada

IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

MODALIDAD:  Curso | Area: Optativa

TIPO DE ASIGNATURA: Teodrica-Practica

SEMESTRE EN QUE SE IMPARTE:

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Optativa

NUMERO DE CREDITOS: 6 \

HORAS DE
TOTAL
CLASE A 4 | Teoricas: 2 | Practicas: 2 | SSManas 44 DE 64
LA de clase: HORAS:
SEMANA: .

SERIACION OBLIGATORIA ANTECEDENTE: Ninguna

SERIACION OBLIGATORIA SUBSECUENTE:  Ninguna

OBJETIVO GENERAL
Analizar comparativamente el funcionamiento de la administracion internacional por
paises y por regiones econdmicas, destacando la estructura organizacional de las
empresas internacionales y el papel de las trasnacionales en la economia mundial.

INDICE TEMATICO

HORAS HORAS
UNIDAD TEMAS TEORICAS | PRACTICAS
1 Teoria contemporanea de la 8 0
administracion
> Administracién internacional y su 8 o
entorno
Estilos en administracion por
regiones
4 Administracion global y comparada 4 8
Organizaciones e integracion de
5 personal en empresas 4 8
Internacionales
6 La direccion y el control de 4 8
empresas internacionales
Total de Horas Tedricas 32 0
Total de Horas Précticas 0 32
Total de Horas 64
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CONTENIDO TEMATICO

TEORIA CONTEMPORANEA DE LA ADMINISTRACION

1.1.La administracién en la sociedad de la informacion y el conocimiento.
1.2. Teoria del compromiso dinamico.

1.3. Teoria de la globalizacion de las administraciones.

MAGNITUD DE LAS ORGANIZACIONES
2.1. Definicién y principios de administracion internacional.
2.2.Naturaleza y propositos de la administracién internacional.

ESTILOS DE ADMINISTRACION POR REGIONES

3.1. América del Norte.

3.2.Europa.

3.3. Medio Oriente.

3.4.Latinoamérica y otros.

3.5. Tendencias y perspectivas de la administracién internacional mexicana en
la globalizacion.

ADMINISTRACION GLOBAL Y COMPARADA
4.1. Adiministracion de las corporaciones multinacionales.
4.2.funciones Administrativas de las empresas globales.

ORGANIZACIONES E INTEGRACION DE PERSONAL DE EMPRESAS
INTERNACIONALES

5.1.La direccién de personal internacional.

5.2. Estructura organizacional.

5.3. Opcioines fundamentales (roles).

5.4.Lineas de autoridad.

5.5. Fuentes de mano de obra.

5.6. Seleccion, capacitacion y remuneracion.

5.7.Capacitacién y desarrollo.

LA DIRECCION Y EL CONTROL DE EMPRESAS INTERNACIONALES
6.1.La direccién en diferentes culturas.

6.2. Principios y politicas.

6.3.Niveles de liderazgo.

6.4.Lineas de comunicacion e informacion.

6.5. Instrumentos y mecanismos de control.

6.6. Controles funcionales y sectoriales.

6.7. Sistemas informativos de control.

TIPOS DE INVESTIGACION
Analizar los diferentes procesos de administracion en el mundo y
compararlos en el contexto administrativo mexicano.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Cabrero Mendoza, Enrique, Las Politicas Descentralizadoras en el Ambito
Internacional. Andlisis de las Tendencias y Obstaculos en Diversos Paises,
1994.

Weston, Jon Fred, Finanzas en Administracion, México, Editorial Mc Graw
Hill, 2000.

Calva, José Luis, Globalizacion y Bloques Econdmicos: Mitos y Realidades,
México, Editorial Porrua, 2007.

SITIOS WEB RECOMENDADOS
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Geert Hofstede Cultural Dimensions: www.geert-hofstede.com
Secretaria de Economia — México: www.economia.gob.mx

Secretaria de Relaciones Exteriores — México: www.sre.gob.mx
Organizacion Mundial de Comercio: www.wto.org/indexsp.htm
Camara de Comercio Internacional: www.iccmex.org.mx
http://dgbiblio.unam.mx (librunam, tesiunam, bases de datos digitales)
http://google.com



SUGERENCIAS DIDACTICAS RECOMENDADAS PARA IMPARTIR LA

ASIGNATURA

SUGERENCIAS DIDACTICAS UTILIZACION

EN EL CURSO
Exposicién oral v
Exposicion audiovisual v
Actividades practicas dentro de clase v
Ejercicios fuera del aula v
Lecturas obligatorias v
Trabajo de investigacion v
Practicas de Taller v

Otras

MECANISMOS DE EVALUACION

ELEMENTOS UTILIZADOS PARA EVALUAR EL
PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

UTILIZACION EN EL
CURSO

Examenes parciales

Examen final

Trabajos y tareas fuera del aula

Participacion en clase

Exposicion de seminarios por los alumnos

SNANENENEN

PERFIL PROFESIOGRAFICO REQUERIDO PARA IMPARTIR LA ASIGNATURA

AREA AREA
LICENCIATURA POSGRADO
INDISPENSABLE DESEABLE
En Administracion o, Administracion .
: . - e Negocios
en Negocios o, Negocios Administracion .
. ) Internacionales
Internacionales Internacionales
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